深圳市口腔医院2026年劳务派遣服务项目询价方案响应模板

1、 项目清单
	序号
	项目内容
	单位
	数量
	限价
	年预算

	1
	2026年劳务派遣服务
	项
	1
	200元/人/月
	48，000元


二、投标人资格要求（证明材料盖章）
（一）提供在中华人民共和国境内注册的法人或其他组织的营业执照或事业单位法人证书或社会团体法人登记证书复印件。 
（二）本项目不接受联合体投标，不允许转包，不接受分包。
（三）参与本项目投标前三年内，在经营活动中没有重大违法记录（由投标人做出声明）。
（四）参与本项目政府采购活动时不存在被有关部门禁止参与政府采购活动且在有效期内的情况（由投标人做出声明）。
（五）未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单（由投标人做出声明）。
注：“信用中国”、“中国政府采购网”、“深圳信用网”以及“深圳市政府采购监管网”为投标人信用信息的查询渠道，相关信息以开标当日的查询结果为准。
（六）投标人、法人不存在与参加本项目的其它投标人单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系。（提供近一个月社保缴纳证明）
（七）具有有效的《人力资源服务许可证》和《劳务派遣经营许可证》（提供相关证明扫描件）。
三、服务需求响应
[bookmark: _GoBack]投标人须提供自合同签订生效之日起1年的劳务派遣服务。投标人须逐一对以下服务需求作出实质性响应，在报价文件中提供服务方案、人员配置具体如下：
（一）人员派遣与管理服务
1.全流程管理：投标人须根据采购单位岗位需求，负责完成适配人员的筛选、资格审查、面试组织、入职体检办理、到岗手续办理、岗前培训及后续人员清退等全流程管理服务。
2.人员保障：若派遣人员因考核不合格、不符合岗位要求，或因自身原因无法履行岗位职责，投标人须及时安排人员接替或重新完成派遣，保障采购单位正常工作不受影响。
3.日常对接：投标人须配备专职对接人员，负责与采购单位职能部门对接日常管理事务，确保沟通顺畅、管理指令的有效执行。
4.健全制度：须建立健全人员管理、岗位培训及服务保障制度，派遣人员入职前须将相关材料提交至人力资源部备案。
（二）薪酬福利保障服务
5.薪酬发放：投标人须按合同约定时间及采购单位核定标准，及时足额发放派遣人员工资及福利待遇，依法为派遣人员办理社会保险及住房公积金缴存手续，并办理或协助办理相关报销、理赔手续。
6.禁止行为：非经采购单位书面通知，投标人不得擅自扣发派遣人员工资福利，不得调整社保、公积金缴付标准。
7.挪用责任：若投标人挪用派遣人员工资、社保、公积金及其他福利费用，须承担全部法律责任，采购单位有权中止合同。
（三）风险责任承担服务
8.主体责任：投标人须承担派遣人员的管理主体责任及用工风险，协助处理劳动争议、劳资纠纷。
9.过失责任：若派遣人员因工作失职、故意行为或违法犯罪行为给采购单位造成损失，投标人除协助处理该派遣人员相关事宜外，还应承担相应的管理责任。
10.自身过错：因投标人自身原因导致纠纷扩大或未减小采购单位损失的，由投标人承担相应责任；因投标人自身原因引发的所有纠纷，由投标人负完全责任。
11.意外处理：劳务派遣人员非工作时间发生人身意外或其他纠纷，由投标人负责处理。
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